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VERBALE AD INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO CIA DEL 24 GENNAIO 2024 

 

Addì, 22 febbraio 2024, presso la sede di Soris S.p.A.,   

tra  

la Società Soris S.p.A.  (di seguito Società), rappresentata dalla Direttrice Generale, D.ssa Laura 

Rinaldi, assistita dal Responsabile della U.O. Risorse Umane e Organizzazione, Dott. Fabrizio 

Delmastro, 

e 

la R.S.A. FABI Elisa Busca, assistita dalla rappresentanza territoriale dell’organizzazione sindacale 

FABI – Settore Esattoriale, Dott. Roberto Marras, 

la R.S.A. UILCA Marzia Duo, assistita dalla rappresentanza territoriale dell’organizzazione sindacale 

UILCA – Settore Esattoriale, D.ssa Ernestina Bellotti. 

Premesso che: 

In data 24 gennaio 2024 è stato sottoscritto in sede sindacale il verbale di accordo integrativo che 

prevedeva all’art. 6 l’erogazione del buono pasto da 7 a 8€. 

L’8 febbraio 2024 la Città di Torino ha trasmesso alle Società controllate e partecipate, tra cui Soris, 

una comunicazione recante “gli Indirizzi finalizzati alla corretta osservanza della disciplina 

applicabile alle società e agli organismi partecipati da enti pubblici”; riguardo all’adeguatezza delle 

regole relative alla gestione e alla normativa speciale concernente gli enti pubblici, con particolare 

riferimento a determinati aspetti. In particolare, veniva sottolineato il limite in materia di buoni pasto 

ex art. 5, comma 7, del D.L. n. 95/2012 (Disposizioni urgenti per la spesa pubblica).  

Il suddetto articolo prevede l’obbligo, con decorrenza dal 1° ottobre 2012, per le Amministrazioni 

pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuato 

dall’ISTAT ai sensi dell’art. 1, c. 2, L 31 dicembre 2009 n. 196, che il valore dei buoni pasto attribuiti 

al Personale non può superare il valore nominale di 7€. 

Si conviene quanto segue 

Fatti i necessari approfondimenti normativi e verificato che Soris è iscritta nell’elenco ISTAT delle 

pubbliche amministrazioni, Le Parti convengono che è necessario provvedere ad adeguare l’art. 6 del 

CIA alla normativa di Legge vigente, rideterminando il valore del buono pasto a €7. 
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L’azienda procederà al recupero del valore in eccedenza dei buoni pasto già erogati a seguito della 

sottoscrizione del CIA del 24 gennaio 2024. 

Si allega l’art 5, c. 7, del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012 n. 135.  

L.c.s.  

          SORIS S.p.A.                  R.S.A. 

 

______________________      ___________________________ 

 

______________________      ___________________________ 

                           FABI  

  

                                                                                                         ____________________________ 

                                                                          UILCA  

  

                                                                                                         _____________________________ 

 

Firmato in originale dalle Parti. 


