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        Allegato 1 

ATTO  

DI NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  

PREMESSO CHE 

Ai sensi della L. 190/2012 e del PNA vigente, Soris spa è tenuta alla nomina di un Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

In ragione dell’assetto prescelto la Società prevede che il ruolo di Responsabile per la prevenzione della 

corruzione (d’ora innanzi: RPC) sia affidato a soggetto distinto dal Responsabile per la trasparenza (Piano di 

prevenzione per la corruzione Soris, pag. 4).  

Con le attuali Linee Guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche 

amministrazioni e dagli enti pubblici economici, l'Autorità Nazionale Anticorruzione, confermando l'obbligo, 

anche per le società controllate dalle pubbliche amministrazioni, di nominare il titolare della funzione sopra 

descritta ha previsto altresì che:  

● al RPC siano attribuiti funzioni e poteri idonei e congrui per lo svolgimento dell'incarico con piena 

autonomia ed effettività;  

● al RPC siano riconosciuti poteri di vigilanza sull’attuazione effettiva delle misure di prevenzione per 

la corruzione in coerenza con le finalità della L. 190/2012 nonché di proposta delle integrazioni e 

delle modifiche delle stesse ritenute più opportune, tenuto conto altresì del Modello di 

Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e del coordinamento 

relativo; 

● le funzioni di RPC, previa ricognizione dell’organico, possano anche essere ricoperte da un profilo 

non dirigenziale che garantisca comunque le idonee competenze in materia di organizzazione della 

società e per il quale si provveda ad una adeguata formazione in materia di prevenzione ex L. 

190/2012; 

CONSIDERATO CHE 



 
 

 

2 

Con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 25 febbraio 2021 è stata attribuita al Presidente la 

delega alla nomina del RPC in sostituzione del soggetto che ricopre la carica a tale data. 

Con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 12 marzo 2021 è stata attribuita al Presidente la delega 

alla revoca dell’incarico nei confronti del RPC in carica e confermata la delega alla nomina della RPC con 

riconoscimento di un budget a disposizione del RPC nominato;  

Tutto ciò premesso, il Presidente di Soris spa, all’uopo delegato,  

NOMINA 

∙ Responsabile della prevenzione della corruzione la dott. Veronica Luceri, con effetto dalla data della 

comunicazione della revoca dell’incarico rispetto alla precedente RPC dott. Alessandra Bolle, come già 

individuata a termini dell’art. 3.1. del Piano di prevenzione della corruzione di Soris spa (d’ora innanzi: Piano); 

In conformità alla normativa vigente e agli indirizzi dell’Autorità Nazionale, si stabilisce, fra l’altro, che:  

∙ dall’espletamento dell’incarico di RPC non deriva l’attribuzione di alcun compenso aggiuntivo;  

∙ il RPC dovrà svolgere tutti i compiti previsti dalla normativa e regolamentazione di riferimento e dal Piano 

vigente; 

∙  il RPC svolgerà i compiti assegnatigli in perfetta autonomia e indipendenza e senza alcun vincolo gerarchico 

o comunque connesso, correlato, derivante o dipendente dal rapporto di lavoro instaurato con la Società, ivi 

compreso il potere di pianificazione e di interlocuzione rispetto all’intera struttura aziendale e rispetto 

all’intero organico aziendale;  

∙  al Responsabile per la prevenzione della corruzione sono assegnati tutti i poteri e le facoltà necessari 

all'efficace espletamento dell'incarico secondo la normativa e la regolamentazione di riferimento e il Piano 

vigente; 

∙  nello svolgimento dei compiti attribuiti, al RPC è sin da ora assegnato un budget di € 10.000,00 a supporto 

dell’espletamento dei compiti assegnati; 

∙  preso atto che allo stato il sistema dei Referenti è delineato all’art. 3.2. del Piano vigente, all’esito della 

nomina, ai fini dello svolgimento dei compiti attribuiti, il RPC è chiamato a delineare la struttura organizzativa 

preferibile per l’espletamento delle funzioni di competenza; 
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rinviandosi per ogni altro elemento al Piano per la prevenzione della corruzione attualmente vigente in Soris, 

alla ulteriore documentazione di riferimento in Società, alla normativa e regolamentazione vigente in 

materia. 

Torino, 17 marzo 2021 

Il Presidente:                                                                          Per accettazione: 

Firmato in originale       Firmato in originale 

 

 

DOCUMENTO CONFORME ALL’ORIGINALE AGLI ATTI DELLA SOCIETA’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


