ANNO 2018

UFFICIO

PROFILO DI RIFERIMENTO

DOTAZIONE ORGANICA

TOTALE

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE*

1

VICE DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE DEL COMUNE DI
TORINO DISTACCATO
PRESSO SORIS**

SEGRETERIA DI DIREZIONE E DI PRESIDENZA

IMPIEGATI

U.O. AFFARI GENERALI - BANDI E CONTRATTI

QUADRI

IMPEGATI

U.O. RISCOSSIONE COATTIVA E CONTENZIOSO

QUADRI

IMPEGATI

DR W[N] =

D |lwl=|N]=

IMPEGATI DEL COMUNE DI
TORINO DISTACCATI PRESSO
SORIS

U.O0. RISCOSSIONE COATTIVA RACCORDO CON P.M.

QUADRO DEL COMUNE DI
TORINO DISTACCATO
PRESSO SORIS

IMPIEGATI

U.O0. PRODUZIONE

QUADRI

[any

[any

IMPIEGATI

24

24

U.O. PIANIFICAZIONE E CONTROLLO

QUADRI

IMPIEGATI

U.O. RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

IMPIEGATI

U.0. AMMINISTRAZIONE E FINANZE

QUADRI

IMPIEGATI

Wl ks~

Wl | {n]-

IMPEGATI DEL COMUNE DI
TORINO DISTACCATI PRESSO
SORIS

U.O. IT SERVICE MANAGEMENT

QUADRO DEL COMUNE DI
TORINO DISTACCATO
PRESSO SORIS

IMPIEGATI

U.O0. SVILUPPO ED EVOLUZIONE PRODOTTO

QUADRI

IMPIEGATI

DIREZIONE AUDITING E COMPLIANCE

QUADRI

NI

LI

TOTALE

71

71

*nonché dirigente delle U.O. Affari Generali - Bandi e Contratti, Pianificazione e Controllo,Risorse Umane e Organizzazione,Amministrazione e Finanza
**nonché dirigente delle U.O. Riscossione coattiva e contenzioso, Riscossione coattiva raccordo con Polizia Municipale, Produzione,IT Service

Management e Sviluppo ed Evoluzione Prodotto




