
 

 

DETERMINA A CONTRARRE E DI AFFIDAMENTO N.31/2022  DEL 17/03/2022      

 

OGGETTO: Affidamento a Società specializzata nella selezione delle figure manageriali.    

Affidamento a Randstad Italia Spa, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del d.lgs. 

50/2016. CIG:ZAB35A4DFF    

 
 

Il Responsabile delle Risorse Umane e Organizzazione 

 

Premesso che: 

- la Soris S.p.A. è società affidataria, ai sensi dell’art. 52 del d.lgs. 446/1997, della funzione di 

riscossione delle entrate patrimoniali e tributarie nonché delle sanzioni della Città di Torino, 

della Regione Piemonte, della Città di Grugliasco e della Città di San Mauro Torinese; 

- il CDA di Soris Spa, nella riunione del 24 febbraio 2022, ha autorizzato l’affidamento ad 

una società specializzata nella selezione delle figure manageriali, più specificatamente del 

Direttore Generale e del Dirigente Amministrazione e Finanza, dando specifica delega per 

procedere con l’affidamento al Dott. Fabrizio Delmastro, in qualità di Responsabile delle 

Risorse Umane e Organizzazione di Soris; 

- l’attività richiesta è quella di valutazione del bando, gestione e selezione delle figure 

manageriali, Direttore Generale e Dirigente Amministrazione e Finanza, e più in specifico: 

verifica e preparazione del bando di selezione, predisposizione delle candidature su una 

piattaforma dedicata, pubblicazione del bando, accoglimento, verifica e controllo delle 

candidature, effettuazione di un test di personalità/comportamentale, colloquio individuale; 

- in base a quanto stabilito nei punti precedenti, in data 01 marzo 2022 si è provveduto 

formalmente, tramite pec, ad avviare un’indagine di mercato volta a richiedere un dettagliato 

preventivo alle seguenti società: Wyser–GiGroup, Randstad, Eurosearch e Arpa Consulting; 

 

- entro la scadenza del termine assegnato, il 7 marzo 2022, sono pervenuti i seguenti 

preventivi: 

o con prot. n. 16096/2022 del 3/03/2022 (cfr. All. n. 1) è stato trasmesso il preventivo 

dalla società Eurosearch - offerta economica € 35.000,00 oltre iva; 

o con prot. n. 17294/2022 del 7/03/2022 (cfr. All. n. 2) è stato trasmesso il preventivo 

dalla società Arpa Consulting - offerta economica € 38.000,00 oltre iva; 

o prot. n. 17295/2022 del 7/03/2022 (cfr. All. n. 3) è stato trasmesso il preventivo dalla 

società Randstad - offerta economica € 19.960,00 oltre iva; 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=56249589


o prot. n. 17348/2022 dell’8/03/2022 (cfr. All. n. 4) è stato trasmesso il preventivo 

dalla società GiGroup – offerta economica € 34.900,00 oltre iva; 

 

- il preventivo redatto dalla Società Randstad è quello economicamente più conveniente 

rispettando tutte le caratteristiche richieste, oltre a certificare e garantire un’ampia 

conoscenza del settore delle selezioni in ambito pubblico e di società partecipate; 

- l’importo è previsto a Budget per l’anno 2022; 

- i costi della sicurezza derivanti dalle interferenze sono stati calcolati pari a zero; 

- con il presente atto il sottoscritto Responsabile delle Risorse Umane e Organizzazione 

assume le funzioni di Responsabile unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del d.lgs. 

50/2016; 

 

Ciò premesso e considerato, il Responsabile delle Risorse Umane e Organizzazione di Soris S.p.A, 

in forza di specifica delega fornita dal CDA del 24 febbraio 2022 

 

 

DETERMINA 
 

- di affidare, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D.lgs. 50/2016, l’attività richiesta di 

preparazione, gestione e selezione delle figure manageriali, Direttore Generale e Dirigente 

Amministrazione e Finanza, alla società Randstad Italia Srl al costo complessivo di € 

19.960,00  oltre IVA; 

- che la spesa che si assume con il presente atto trova copertura all’interno del Budget per 

l’anno 2022. 
 

Torino, lì 17/03/2022 

 

Allegati: 

1) Preventivo Eurosearch; 

2) Preventivo Arpa Consulting; 

3) Preventivo Randstad; 

4) Preventivo GiGroup. 

 

Visto dal Responsabile U.O. 

Pianificazione Controllo 

Dott. Moreno Rosa 

      

 

  Responsabile delle Risorse Umane 

e Organizzazione 

Dott. Fabrizio Delmastro 

(Firmato in originale) 


