CURRICULUM VITAE di:

BUTTIGLIENGO MARIATERESA
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residente in Torino
CICLI DI STUDI COMPIUTI :

- Diploma in Ragioneria, indirizzo amministrativo,epso ['Istituto Tecnico Commerciale L.
Einaudi di Torino. Votazione 54/60.

- Diploma universitario in Amministrazione Aziendaledirizzo finanza, presso la Scuola di
Amministrazione Aziendale dell'Universita di Torirvdotazione 110/110 con lode.

- Laurea interfacolta presso ['Universita di rifo in Management dell'informazione e
comunicazione aziendale (div. Economia aziend&lefazione 110/110 con lode.

- Laurea magistrale in Economia e Direzione dellerbap presso la Scuola di management ed
economia dell’'Universita di Torino. Votazione 11001 con lode e menzione dell’autorita
accademica.

ESPERIENZA LAVORATIVA :

Periodo: 2005 ad oggi

Societa: SO.RIS S.p.a. Societa Riscossioni. Fondata nel 2014Comune di Torino e resa
operativa nel gennaio 2005, ha per oggetto la @estdi tutte le attivita relative alla riscossione
volontaria e coattiva delle entrate tributarie,ripabniali e dei servizi educativi della Citta, dell
sanzioni al codice della strada ed ai regolamesrtiunali. Essendo una start up ha comportato |l
pieno coinvolgimento nello studio e nell'attuaziodella struttura prevista dal business plan
formulato da Deloitte. Dal 2016 la Regione Piemoateentrata a far parte della compagine
societaria per una quota del 10% e la societa ésopn carico la riscossione del bollo auto e delle
altre entrate regionali minori. Oggi Soris ha ciré@ dipendenti, ricavi per circa 23 mil/€,
riscossioni gestite per circa 180 mil/€ annui eh@so tutti i bilanci in utile.

Ruolo attuale: Direttore Generale

Lavoro svolto: Assunta con la qualifica di Dirigente del serviamministrativo alle dipendenze
della Direzione operativa. Responsabilita dell@areersamento entrate e relativa rendicontazione,
amministrazione, contabilita e controllo gestiofiranza e tesoreria, gestione del personale. Da
luglio 2011 Dirigente Direzione finanziaria e amistrativa con ulteriore responsabilita su reti dati
infrastrutture informatiche e web. Da aprile 20bh2tee Vice Direttore Generale e da maggio 2014
Direttore Generale e Datore di lavoro.

Inquadramento : Dirigente, CCNL Riscossione Tributi

Periodo: 1997/2005

Societa: CON.RIL.T S.p.a. Concessionaria per la riscossiaeributi per la provincia di Torino e
per la Regione autonoma della Valle d'Aosta poifloda in UNIRISCOSSIONI S.p.A. con la
competenza di 11 province sul territorio italiano.

Qualifica finale : Responsabile pianificazione e controllo

Lavoro svolto: Assunta quale responsabile del Controllo di Gaestidn occasione dell’'attribuzione
di Con.ri.t, nell'ambito di una concentrazione ¢f@coinvolto tutte le concessionarie del gruppo
Unicredito, dal 1° gennaio 2001, in Uniriscossicspa promozione a Responsabile della
pianificazione e controllo della nuova strutturie @irette dipendenze dell’Amministratore delegato.
Negli anni l'attivita svolta si riferisce inizialmee allo start up del sistema di controllo di gas,
alla partecipazione (nel ruolo di referente per @dandi tutto il processo di fusione societaria,
all'avvio del portale internet per la riscossiorng web, alla tenuta dei rapporti con la capogruppo



(reportistica periodica), supporto decisionale dieezione (budget, previsioni), fornitura di dati
aziendali agli interlocutori istituzionali estermartecipazione ad una serie di comitati e gruppi d
lavoro di settore in Ascotributi, ABI, CNC, Agenzialle Entrate.

Inquadramento : Quadro di IV livello (ex F1), CCM&attoriale.

Periodo: 1992/1997

Societa:LOCAT - Locazione Attrezzature S.p.a.

Quialifica finale : Responsabile contabilita generale e controlloedtigne

Lavoro svolto: Assunta quale assistente del responsabile daiuffControllo Gestione, con
inquadramento contrattuale a livello di "Quadroll'ambito del C.C.N.L. del settore Credito.

Dal 30 Giugno 1993 promozione a Responsabile détid Controllo di Gestione alle dirette
dipendenze della Direzione Generale della Societa.

Il 1° Gennaio 1995 passaggio alla qualifica di "QuaSuper".

11 30 Aprile 1996 passaggio alla qualifica di "Fiorzario”.

Dal 1° Agosto 1996 promozione a responsabile d&tiatabilita Generale, in aggiunta alle funzioni
gia svolte in precedenza.

L'esperienza maturata in questi anni presso latlsigderisce principalmente alla preparazione di
Reports di Analisi di dati economici e patrimoniddi fornire :

.. alla Direzione Generale quale supporto all'aétidecisionale;

.. agli interlocutori Istituzionali interni (es. @ittori di Filiale) ed esterni (associazioni diegaria,
media) a fini statistici e informativi;

Partecipazione, in maniera continuativa, a progettisviluppo interno in ambito finanziario
(informatizzazione della gestione finanziaria), tedmle e gestionale (riassetto del sistema inteino
Controllo gestione, stesura del Bilancio secontfadifettiva CEE, preparazione della base dati per
le segnalazioni di vigilanza e Centrale rischi Badttalia);

Nell'ambito dell'attivita svolta quale Responsalditdla contabilita generale, coinvolgimento nella
preparazione del Bilancio di fine anno, della Darhrione dei redditi e degli altri adempimenti
fiscali.

Inquadramento : Funzionario (Liv. F7)

Periodo: 1987/1992
Societa:Arthur Andersen & Co. Sas oggi Deloitte spa
Quialifica finale : Revisore esperto (top senior)
Lavoro svolto: Inserita nella struttura con uno stage quale ittpropedeutica alla preparazione
della tesi di fine corso che titolava "Problemagictii valutazione di una societa di leasing in
funzionamento”. Assunta, dopo 3 mesi, a tempo erdehato con qualifica Assistente.
Esperienza maturata in particolare in contabileaegale (bilanci annuali, preparazione prospetti
supplementari, fusioni, bilanci consolidati), predolatiche fiscali, organizzazione procedurale,
controllo di gestione, reporting, valutazioni pessione di societa. Dal 1989, quale conseguenza
del passaggio a responsabile di team, gestiongnoandelle risorse umane facenti parte dello
stesso (annualmente 7-8 team composti in mediéBdp&sone).
Svolgimento, nel corso dell'ultimo anno di lavoreegso la struttura, di particolari lavori di
supervisione tecnica per aree specifiche finareiari
Caratteristiche merceologiche delle societa seglieesperienza lavorativa :

* finanziarie (factoring ed in particolare leagjn

* manifatturiere (alimentari, componentisticauistriale, elettronica ed elettromeccanica);

* editoriali (piccoli quotidiani locali).

ULTERIORI ESPERIENZE :

- buona conoscenza delle lingue inglese e spagnola.
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- dimestichezza nell'uso di software applicati espeal computer.

- collaborazione con I'Universita degli Studi dirih@ e la Scuola di Amministrazione Aziendale
nella funzione di correlatrice a tesi di laureaEoonomia e Commercio e Master in Business
Administration.

- partecipazione continua a corsi di specializzazigui temi: Controllo Gestione, Matematica
finanziaria, Analisi e gestione degli strumentiidati presso la S.D.A. Bocconi e la S.AA.
dell'Universita di Torino nell'ambito del Master iBusiness Administration, Riscossione tributi
presso Ascotributi, gestione delle relazioni eatsiflitti, coaching del team, sviluppo manageriale.
- aggiornamento continuo in materie professionah partecipazione a convegni, spesso come
ospite relatrice.

- selezionata nel 2011, in ambito nazionale, n&lilmio sulla leadership femminile dal titolo “Con
merito nel merito” promosso da Unicredit fra le 20dhne che nel paese ricoprono ruoli e funzioni
di livello.

- da luglio 2008 membro del Consiglio Direttivo @DAF (Club dei dirigenti amministrativi e
finanziari dell’Unione Industriale di Torino) e dlaglio 2011 a giugno 2016 Vice Presidente.

- socia del gruppo femminile Federmanager Minerva.

- laureata delllanno 2012, premio conferito dal@sazione ALUMNI-ATLEC in collaborazione
con la Scuola di Management e di Economia dellavéfsita degli studi di Torino, il Dipartimento
di management, il Dipartimento di scienze econorsizoiali e matematico-statistiche ai laureati
che si sono distinti nello studio o nella loro @sdione.

- partecipante al tavolo regionale per la promoeidalle donne nei C.d.A. e nei ruoli apicali (tatel
guote di genere legge 120/2011).

- da aprile 2019 Presidente dell’Associazione AndicVilla della Regina onlus e componente del
direttivo dellU.V.A. Urban Vineyards Associationep la tutela e la promozione delle vigne
storiche urbane.



